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Desde hace décadas se está
produciendo un profundo cambio en
la forma de entender, hacer y enseñar
el coaching. Este cambio de dirección
fue inicialmente promovido por la
International Coaching Federation ICF
a inicios de los 2000 y desde entonces
ha sido desarrollado por decenas de
académicos, investigadores y
coaches profesionales alrededor de
todo el mundo. 

Universidades que  están apoyando 
al coaching basado en evidencias
 
Universidad de Harvard
Universidad de Sidney
Universidad Complutense de Madrid



Como todo cambio de paradigma que elimina "los
pareceres" "las opiniones individuales y grupales" o "las
prácticas y criterios que se han adoptado como verdad
absoluta" se ha presentado mucha resistencia a difundir y
establecer esta metodología dentro de las escuelas de
coaching establecidas. 



La práctica basada en evidencia es
pasar de la opinión subjetiva, del uso
indiscriminado y mezcla de criterios sin
fundamento científico, al uso objetivo,
equilibrado y responsable de la
investigación empírica actual, el
conocimiento teórico confiable y los
mejores datos disponibles de las
prácticas de coaching, de modo que la
práctica del método del coaching sea
confiable, ético y efectivo.



 Estacionamiento con vigilancia

04 de Marzo 2023 8:30 am a 1:30 pm

Instituto Anatómico
"José Izquierdo"

Facultad de
Medicina de la UCV.

¿Dónde y cuándo se realizará la Jornada?



Co-fundador de la International Coaching Institute y actualmente es
su presidente con sede en Alemania. Ostenta diversos títulos
universitarios entre los que destaca el de psicología, pertenece a la
Asociación Alemana de Psicoterapia. Es un apasionado del
desarrollo humano, por esta razón apuesta por el método del
Coaching, la PNL y la práctica del Mindfulness. 

Karl Nielsen
Alemania 

"Beneficios que arrojan las
investigaciones acerca de la utilización
del mindfulness en los procesos de
coaching"



Estudios de Psicología y PHD en Filosofía en la Universidad de Exeter
Inglaterra. Coach Master Trainer ICI, Master Trainer de PNL y
Psicología Positiva. Su desarrollo profesional como coach destaca el
trabajo con ejecutivos de Europa y en los últimos años está enfocada
en el desarrollo de los trabajadores del sistema de salud en Polonia.
Presentadora de Oxford University Press.

Hab Alicja Galazka
Polonia

"Rol psicoeducativo del coaching en el
desarrollo de la inteligencia emocional
y el bienestar-estudios experimentales"



Licenciado en Comunicación, MSC en Desarrollo del Potencial Humano y
Organizacional. Actualmente cursa el doctorado desarrollando el tema del
Pensamiento Complejo por la Multidiversidad Mundo Real Edgar Morin. Es
Professional Certified Coach (PCC) por la International Coaching Federation
(ICF). Cuenta con más de 25 años de experiencia en posiciones gerenciales y
directivas, 10 años de experiencia como consultor organizacional y coach
ejecutivo, especializándose en procesos de planeación estratégica y gestión
del cambio.

Oscar Corona
México

"Coaching y la construcción de hábitos
para la mejora de la salud mental. 
Un estudio de caso"



Psicólogo y PHD en Psicología, realizó su formación en PNL y es formador
acreditado de PNL (ANLP). Miembro fundador, entrenador y asesor de una de
las organizaciones más respetadas del mundo The Association for Coaching
(AC). Miembro fundador y asesor del Grupo Especial en Psicología del
Coaching dentro de la Sociedad Británica de Psicología (BPS) y registrado en el
Health Professions Council (HPC). 
Conferencista internacional. Su libro actual titulado 
"Teoría y práctica del coaching de PNL; Un enfoque 
psicológico" obra de referencia a nivel internacional.

Bruce  Grimley
Inglaterra

"Qué es coaching basado en evidencias
y su importancia" 



Coach ejecutivo, conferencista y agente de cambio organizacional.
Inspira a líderes y organizaciones pertenecientes al Fortunes´s 500 de
Forbes a maximizar su potencial y aumentar su autoconciencia. 
Enfocada  en Liderazgo, trabajo en equipo, gestión del cambio,
liderazgo conversacional, manejo del estrés y autoconocimiento e
inteligencia emocional. Es Escritora,  supervisora de coaches,
investigadora y arquitecta de experiencias de aprendizaje. Cuenta con
más de 10,000 horas de coaching y 20 años de experiencia. Está
enfocada últimamente en Performance con Propósito, Transición
Tecnológica y Ciudadanía Corporativa. 
Autora del libro "Estrategias de Coaching ejecutivo"

Marcela Fernández
México

"Evidencias de Coaching Ejecutivo con
OKRs" 



Psicopedagoga,  Lic. en Psicología y Dra. en Ciencias Gerenciales. Es Master
Coach Trainer de la ICI  (Presidente ICI - Ecuador) y está especializada en dos
áreas claves y estratégicas dentro del coaching:  Desarrollo de equipos y sus
procesos internos y la aplicación de herramientas lúdicas para facilitar
procesos de aprendizaje y cambio dentro del aprendizaje.  Regional Director
QAHE, Latin America y Embajadora Internacional de Paz  de World Literary 
Forum for Peace and Human Rights. Cuenta con más de 
20 años de experiencia como facilitadora de procesos 
humanos y conferencista internacional. 

Francis Bell 
Venezuela

"Aportes de las investigaciones más
recientes en coaching de equipo" 

https://www.qahe.org/team/ms-francis-elina-bell-dominguez/


Master Coach Trainer ICI, conferencista, autor y facilitador de procesos de
transformación individual y organizacional. Desde hace más de 25 años ha
trabajado como consultor y coach para empresas de clase mundial.
Especializado en desarrollo de competencias en ejecutivos y diseño de
cambio de cultura organizacional. Con formaciones avanzadas con Sir Jhon
Withmore,  Timothy Gallwey, Thomas Leonard y David Clutterbuck. 
Autor de  cuatro libros relacionados con el coaching,  
los más recientes basados en evidencias, 
"El trabajo con Creencias Limitantes"  y "Modelo de Coaching 
basado en aprendizaje autorregulado".

Wolfgang Hoffmann
Venezuela

"Factores claves e indispensables
asociados al éxito de los procesos de
coaching"
 



Las conferencias serán ofrecidas en tiempo real vía virtual y presencial.
Cupos limitados.
Recibirá certificado de asistencia al evento vía correo electrónico.
Obtendrá materiales PDF especializado (algunos  en inglés)
Para formalizar la inscripción debe enviar el formulario de inscripción y el comprobante de pago. 
Grupos corporativos + 10 participantes escribir a eventos@idearconsultores 




 Inscripción y generalidades

        (solicitar  tarifa corporativa )

Inversión

25 $
Dólares americanos

https://forms.gle/er1JsRCWLdNQ2ujG6


Llenar y enviar el Formulario de Inscripción con el fin de recibir sus datos para la
elaboración del certificado y datos de preferencia para el depósito. 
Enviar comprobante de pago en el formulario o al email eventos@idearconsultores .net  

Efectivo 
Depósito o transferencia en dólares - Banco Caribe 
Zinli
PayPal

Información  

Modalidades de pago

Reserva anticipada
Cupos limitados
Puntualidad 

Formulario de Inscripción 

mailto:eventos@idearconsultores.net
mailto:eventos@idearconsultores.net
https://forms.gle/er1JsRCWLdNQ2ujG6
https://forms.gle/er1JsRCWLdNQ2ujG6
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Se otorga el presente certificado de asistencia a 

Carmen Pocaterra 
4 de marzo 2023 

Wolfgang Hoffmann
Master Coach Trainer ICI

Presidente ICI - Venezuela  

Francis Bell
Master Coach Trainer ICI
Presidente ICI - Ecuador 



 ICI e Idear con una trayectoria internacional impecable y
activos en el uso objetivo, equilibrado y responsable de la

investigación empírica actual, involucrados en la investigación
y producción de textos de coaching basados en evidencias.

Solicita información para servicios corporativos  

eventos@idearconsultores.net   
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mailto:eventos@idearconsultores.net

